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Innkalling til årsmøte 2024 i Steinkjer Kornsilo SA 

 

Møtet holdes på InnoCamp Steinkjer onsdag 10. april 2024 kl. 19.00. 

Adresse; Skolegata 22, 7713 Steinkjer, Rom P-111. 

 

 

 

❑ 19.00 Ankomst, registrering og kaffe 

❑ 19.10 Informasjon / Måltavle (strategiske mål) 

❑ 19.40 Bevertning 

❑ 20.00 Årsmøtesaker 
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Sakliste for årsmøtesaker 

1 Valg av møteleder  

2 Godkjenning av innkalling 

3 Godkjenning av fullmakter 

4 Registrering av antall stemmeberettigede 

5 Valg av to personer til å underskrive protokollen sammen med 

møtelederen 

6 Årsmelding 

a Årsmelding 

b Regnskap 

c Revisors beretning 

d Godkjenning av resultatregnskap og balanse. Herunder avsetning 

av årets overskudd 

 

7 Valg 

a Styreleder for ett år 

b To styremedlemmer for to år 

c Nestleder for ett år blant styremedlemmene 

d To varamedlemmer til styret i nummerrekkefølge, for ett år 

e Ett medlem til valgkomiteen for tre år 

f Valg av revisor 

 

8 Fastsettelse av godtgjørelse til tillitsvalgte 

9 Innkomne saker 
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Daglig leder har ordet 

I sesongene 2021 og 2022 hadde vi stor fokus på prosjektene økt mottak- 

og tørkekapasitet i tillegg til normal drift. I forkant av kornsesongen 2023 

var hovedfokuset, hvordan få utstyret som er oppgradert til å fungere på 

best mulig måte. En god del av forbedringsarbeidet sist året var derfor å få 

mottak og tørking til å fungere mest mulig effektivt utfra alle Trønder-

forhold som måtte oppstå. Forbedringene som blant annet ble gjort, var å få 

en bedre flyt gjennom rensemaskinene og forhindre forstoppelse i avrens-

strengene ved bløte forhold. Dette fikk vi testet ut ordentlig da sesongen ble 

som den ble, med mye nedbør og en utfordrende høst. Jeg opplevde at vi 

klarte dette på en god måte, men samtidig ser vi det alltid er tilpasninger 

som kan optimaliseres enda bedre.  

Det som er aller viktigst hver dag inn og hver dag ut, er HMS – helse, miljø 

og sikkerhet. Dette handler om å forbedre arbeidsmiljøet på kornsilo`n og 

da er hovedmålet å forebygge uønskede situasjoner og sikre trivsel både 

fysisk og psykisk blant oss. Generelt skader som oppstår oftest og de med 

størst skadeomfang, skyldes – en skal bare, bare og bare. Det er det en 

pleier å svare og da er det fort gjort. På Steinkjer Kornsilo mener jeg vi har 

gode rutiner for å registrere, bidra og ta del i HMS arbeidet. Og så er det 

slik at en ikke får utbedret alle HMS avvikene samtidig. Det kan være flere 

årsaker til det blant annet økonomi og prioriteringer, men da er det viktig vi 

har gode systemer for å risikovurdere og følge opp åpne avvik fortløpende. 

På Steinkjer Kornsilo har vi i måltavla vår, under personal, begrepet «se 

hverandre og ha betydning». Dette er ikke noe som går av seg selv når man 

tilbringer så mye tid sammen. Det er lett å havne i rutiner som kan gjøre at 

man glemmer de vesentlige tingene. Derfor er det viktig vi er på samme lag 

og kan starte dagen med et skikkelig hei. Ingen dag er like og hver og en 

har noen dårlige og gode dager i løpet av året. I 2022 som 2023 har vi 

meget bra tilstedeværelse på arbeidsplassen. Dette er viktig og det bidrar 

veldig positivt, slik at belastningen ikke blir vanskeligere enn det kan være. 

I vår bransje er vær og klima viktige faktorer (vind, temperatur, nedbør og 

sola). Disse faktorene har stor påvirkning på oppstart av våronna og videre 

resultat i vekstsesongen, enten direkte eller indirekte påvirkning. Våronna i 

år startet rundt 15. april, men de siste ble ikke ferdig før nesten til midt i 
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Bildet refererer til diktet. «Det er noe med korn», av Liv Anny Sæterdal 

 

Det er noe med korn 

noe ærlig og ekte, noe evig gjentakende 

en skjønnhet vi og våre universnaboer kan møtes i: 

Se disse gylne bølgende hav 

klare til å ta imot våre ønsker  

og deres svar. 
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Styrets beretning 

Virksomhetens art og lokasjon 

Steinkjer Kornsilo SA er et andelslag som eies av 488 medlemmer pr. 

31.12.23. Selskapet ble etablert i 1939 og har som formål å fremme 

medlemmenes yrkesmessige interesser ved å motta korn for tørking, lagring 

og omsetning, samt virksomhet som har forbindelse med dette. 

Virksomhetens beliggenhet er i Steinkjer, med medlemmer hovedsakelig i 

området fra og med Røra i sør til og med Snåsa i nord. Aktiviteten knytter 

seg til kornsilo med mottaks- og tørkeanlegg, leierenseri for såkorn og 

rensing av sertifisert såkorn. 

Tillitsvalgte og godtgjørelser i 2023 

  Tillits-

valgt 

siden 

I dette 

verv 

siden 

Leder: Anja Gotvasli 2017 2019 

Styre-

medlemmer: 

Leif Musum 

Margrete Haugum 

Trond Elden 

Bjørnar Solberg 

2015 

2019 

2020 

2020 

2015 

2019 

2020 

2020 

Nestleder: Leif Musum 2015 2020 

Vara-

medlemmer: 

1 Ole Petter Riis 

2 Marius Østerås 

2022 

2023 

2022 

2023 

Valgkomite: Leder 

Medlem 

Medlem 

Gunn Odlaug Skei 

Per Erik Stavrum 

Tore Bartnes 

2021 

2022 

2023 

Går ut 

Godtgjørelser 

til tillitsvalgte: 

Fast godtgjørelse pr år: 

Leder kr 28.700. Styremedlemmer kr 9.650 

Valgkomiteens leder kr 3.100 

Godtgjørelse pr. møte: 

Møter opp til 4 timer kr 1.450 

Møter fra 4 til 8 timer kr 2.400 

Møter over 8 timer kr 3.200 

Kjøregodtgjørelse etter statens satser og regulativ. 

Regnskapskontor: SpareBank 1 Regnskapshuset SMN AS 
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Revisor: IN Revisjon AS (Carl Anders Sjøli) 

 

Styremøter, saker, representasjon og medlemsaktiviteter 

Det er holdt 5 styremøter og behandlet 20 saker i løpet av året. Styret og 

daglig leder var representert i møte med Felleskjøpet Agri (FKA) om 

silokapasitet på Steinkjer og i det årlige forhandlingsmøte med FKA. Det er 

arrangert 2 strategisamlinger i løpet av året. På den første samlingen deltok 

styret og daglig leder og på den andre samlingen deltok styret og alle 

ansatte. Daglig leder deltok på FKA sommermøte i juni. Denne reisen ble 

kombinert med besøk hos SGS Analytics Norway på Hamar (som 

analyserer kornprøver) sammen med en fra styret og en ansatt. 

Medlemsaktivitet i regi Steinkjer Kornsilo var fagkveld 15. mars og 

medlemsmøte 9. november. 

 

Årsmøte i 2023 

Årsmøte i Steinkjer Kornsilo SA ble arrangert 30. mars 2023 på InnoCamp 

Steinkjer. Styreleder åpnet og ledet møtet. Daglig leder gjennomgikk 

årsregnskap. 

 

Informasjonsaker:  

• Informasjon om måltavla 2023 

• Statusrapport fra januar og februar 2023 

• Aktiviteter som prioriteres på HMS, Personal og Økonomi 

• Strategiplan 

• Strategi for timeutlegg og digital innregistrering i 2023 

• Oppfølgingssaker fra medlemsmøte november 2022 

• Årshjulet 

• Hjemmesiden og medlemsinformasjon 

 

Deretter var det årsmøtesaker som ble behandlet.  

Innkomne saker; forslag om endring av tekst i § 5 årsmøte, som går på 
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kunngjøring av årsmøte. Forslag til endring av tekst ble enstemmig 

godkjent. Ny tekst er: Årsmøte kunngjøres ved sms, mail, og på vår 

hjemme- og facebookside minimum 14 dager i forveien. Det var 28 

frammøtte, hvorav 23 stemmeberettigede og 5 ikke stemmeberettigede 

under årsmøtesakene.  

Fortsatt drift 

Styret bekrefter at årsregnskapet for 2023 er satt opp under forutsetning av 

fortsatt drift. 

 

Måltavle Steinkjer kornsilo 2023 

Måltavla skal skape oversikt over viktige oppgaver og gi mulighet til å 

sjekke om driften går som den skal. Formålet er åpenhet og dialog som skal 

legge til rette for fokus, helhetlig tenkning, involvering og læring. 

Steinkjer Kornsilo`s Måltavla for 2023 viser mål for de ulike strategiske 

målene:  

• HMS  

• PERSONAL  

• KVALITET  

• DRIFT  

• FORBEDRINGSARBEID  

• ØKONOMI 

• MILJØ OG BÆREKRAFTIG UTVIKLING 
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     HMS – «Godt og trygt arbeidsmiljø» 

Sikkerhet kommer alltid først! Våre medarbeidere skal komme trygt hjem 

fra jobben - hver eneste dag. Det er registrert en HMS-hendelse med fravær 

(hoppet ned ca. 50 cm og viklet foten på ett flattjern som sto opp fra 

golvet). I løpet av året er det registrert totalt 44 HMS-avvik.  

Lukkingsgraden på avviksbehandlingen var på 64 %. En av hendelsene var 
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branntilløpet den 21.08, noe som medførte full beredskaps-utrykning fra 

alle nødetater. Årsaken til hendelsen var gnistdannelse mellom reimskive 

og aksling på syklofan motor, ettersom reimskive hadde løsnet fra 

akslingen. Vi har gjennomført to vernerunder, en sammen med Medco 

dinHMS. I samarbeid med bedriftshelsetjenesten er det i år gjennomført 

målrettede helseundersøkelser. Denne var gruppebasert med individuell 

oppfølging og vi har fått bistand/informasjon knyttet til ånderettsvern/ 

friskluftsmaske. Vi har hatt temasamling ergonomi og bedriftshelse-

tjenesten har bistått hos med influensavaksinering. Steinkjer Kornsilo skal 

ha gode rutiner på orden og renhold, da det er positivt både i forhold til 

trygg mat, sikkerhet og trivsel på arbeidsplassen. 

 

Gjennomførte tilsyn ved tilsynsmyndigheter 
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Andre kontroller og servicer 

 

 

Siste året har vi hatt Debio revisjon, kontroll på heis og tilsyn av 

båndvekter i regi Justervesenet. Mye av det forebyggende vedlikeholdet på 

utstyret er eget arbeid, i tillegg viser tabellen ovenfor også annen årlig 

kontroll på utstyr som vi har avtaler på. Tilsyn og årlige kontroller skal 

sikre oss mot uønskede hendelser, i tillegg til myndighetskrav. 

 

 

Alle ansatte og ekstern arbeidskraft skal årlig gjennomgå Steinkjer Kornsilo 
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sin grunnleggende HMS opplæring. 

 

• Sikkerhet først i alt vi gjør 

• Vårt mål er null skader på mennesker, miljø og materiell. 

 

     PERSONAL – «Se hverandre og ha betydning» 

Ved utgangen av året var vi 6 ansatte i 100 % stilling, 1 ansatt i 60 % 

stilling (AFP), 1 ansatt i 20 % stilling. I tillegg har vi ekstra personell i 

forbindelse med skuronna. Det er utbetalt ordinær lønn og overtidslønn for 

til sammen 9,0 årsverk. 

 

 

Diagrammet viser sysselsetting for hver måned. 

 

Sykefraværet i 2023 var 2,1 % (ingen langtidsfravær). Under 1 % i januar, 

juni, juli og august. Høyest fravær i april, mai, oktober og november (hhv. 
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3,68%, 4,51%, 3,76% og 4,07%). 

Aktiviteter i måltavla på personal er månedlig oppfølging av sykefraværet. 

Medarbeidersamtale gjennomføres første del av året og følges opp med 

tiltaksliste. Ansatte på Steinkjer Kornsilo får tilbud om gratis 

influensavaksine. Vi har et godt samarbeid med bedriftshelsetjeneste 

Medco dinHMS som bistår på vernerunder, helseundersøkelse, 

influensavaksine og temasamlinger med ergonomi og åndedrettsvern. 

Det ble arrangert en fagtur i mai med bedriftsbesøk til Ecopro i Tromsdalen 

Verdal, for å se på bærekraft og utvikling blant annet på kildesortering. Ett 

kortreist besøk på kraftforfabrikken på Steinkjer ble også prioritert i mai.  

 

 

Bilde fra besøket hos Ecopro. 
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Bilde av fornøyde ansatte etter at Oftenåsen (336 m.o.h.) er besteget før 

arbeidsdagen startet. 
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Opplæringsaktiviteter 2023 

 

Diagrammet viser interne og eksterne aktiviteter siste året. 
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Bilde av Tom Ståle Prestmo som har gjennomført fagprøve i industriell 

matproduksjon. 

 

 

Diagrammet viser ansatte fast og ekstrahjelp sesongen 2023. 
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Vi har ved utgangen av året totalt 13 

ansatte inkludert styret, fordelt på 4 

kvinner og 9 menn. Styret består av 

2 kvinner og 3 menn. I tillegg er det 

2 varamedlemmer som har valgfri 

deltakelse på styremøter. 

Deler av personalet er organisert i 

NNN under overenskomst for møller 

og fôrblanderier. Bedriften er 

tilknyttet NHO Mat og Drikke. 

Gjeldende tariff anvendes overfor 

alle operatører. Pensjonsforsikring 

og gruppelivsforsikring inngår i 

ansettelsesvilkårene, men er ikke en 

del av tariffavtalen. 

Bilde av Rakel Rennan og Tom Ståle Prestmo som er klar for skuronna 

2023. 

 

 

Diagrammet viser sykefraværet år for år siden 2013.  
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     KVALITET – «I hvert korn» 

Vi har et system for kvalitetssikring av aktivitetene i bedriften. Arbeidet 

med helse, miljø og sikkerhet dekkes også av kvalitetssystemet som bygger 

på ISO 9002. Bedriften er ikke ISO-sertifisert. 

En del av kvalitetssikringen er også en årlig Debiorevisjon. Revisjon skal 

verifisere at produktet og produksjonen er godkjent som økologisk. Alt av 

innveiinger ved hjelp av båndvekter og sekkevekter sertifiseres årlig fra 

Justervesenet. 

Vi har årlig gjennomgang av instrukser og arbeidsbeskrivelser. Dette er en 

viktig del av vårt kvalitetsarbeid, som skal bidra til å ivareta kvaliteten fra 

mottak til utkjøring på Steinkjer Kornsilo. En svært viktig del av vårt 

kvalitetsarbeid er oppfølging av avvikssystemet; fra avviksregistrering, 

håndtering og lukking. Reklamasjoner fra produsenter følges opp med 

avviksregistrering og oppfølging. 

 

Bilde av Tone Karin Lindset, Morten Melhus Gylland og Kjetil Hynne som 

ser på kornet som nettopp er tippet i mottaksjakten. 
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I sesongen har vi ingen avvik fra Felleskjøpet Agri på hverken vann % eller 

renhet, men fra august ble det gitt tilbakemelding om høy temperatur på 

noe av kornet som ble overkjørt. Etter bytte av triørkapper på R2 (sertifisert 

såkorn) har vi registrert bedre renhet på kornet etter rensing. 

Vann % i årets sesong for september og oktober ligger ca. 1,5 – 2,0 % 

prosent høyere enn samme månedlig snitt 5 forrige år. Vi mottok også noen 

produsentavvik på oppgjørsbrev fra FKA, som skyldes høy vann %.  

 

 

Bilde av Tone Karin Lindset og Trond Elden som besøker SGS Analytics 

Norway på Hamar. Firmaet som kontrollerer alle kornprøvene våre. 
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 DRIFT – «Oppnå effektiv drift med fokus på lønnsomhet» 

Det har vært god aktivitet på silo`n. Mottatt råkorn (lokalt + gjestekorn + 

Sundnes + Skogn) ble 42 098 tonn på året og derav 31 328 tonn i skuronna 

fra 15.08.23 til 01.11.23.  

R1 (leierensing), ble det bare renset 360 tonn i 2023.  

R2 (sertifisert såkorn) ble det 4 798 tonn, som er litt under gjennomsnittet 

de 5 siste årene. 

For å hindre uforutsette hendelser i skuronna, gjennomgår vi en 

risikovurdering i forkant av produksjonsoppstart. I denne risikovurderingen 

er det fokus på HMS, arbeidsplaner, drift- og tekniske aktiviteter samt 

logistikken. Ett annet tiltak som vi arbeider med i forhold til driften er å 

optimalisere forebyggende vedlikehold. Her ser vi på interne rutiner, 

termofotografering utføres og nødvendig servicer gjennomføres på forhånd. 

 

På bilde ser vi Ivar Jule som leverte første kornlasset i sesongen 2023/24 

sammen med ansatte Tone Karin Lindset. 

  



Side   22 

Bildet viser produsent Even Thunsør, som 

leverte matkorn kl. 4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

     FORBEDRINGSARBEID – «Muligheter finnes» 

Som et ledd i vårt kontinuerlig forbedringsarbeid har vi etablert mål, å 

jobbe systematisk med forbedringer. Målet er å bli litt bedre hver dag og at 

muligheter finnes. En viktig del av forbedringsarbeidet er å dokumentere 

gevinst/besparelser på aktiviteten som er forbedret. For 2023 er denne 

besparelsen beregnet til hele kroner 1 485 000.  

Dette er arbeid som vi tidligere har leid inn ekstern arbeidskraft til, for å få 

utført tilsvarende omfattende teknisk arbeid. Noe arbeid som Steinkjer 

Kornsilo selv har gjort er;  

• Utbedre redler mellom FKA og SK som ble påkjørt av ekstern 

aktør  

• Reparasjon av elevatorer og redlere til korntransporten  

• Omlegging av nedløpsrør - Bytte triørkapper på R2 (sertifisert 

såkorn)  

• Bygge repo, trapper og rekkverk internt på Kornsilo`n  

• Bistå ved sertifisering av oljekjel (5 års kontroll)  

• Montere kornbrems. 
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Bilde av Morten Melhus Gylland som bygger trapp på silo`n. 

Forbedringsarbeid vi selv klarer å gjøre vil være positivt både i forhold å få 

gjort utbedringen raskest mulig, samtidig som det har en økonomisk fordel. 

     ØKONOMI – «Sikre økonomisk vekst og ha god kontroll på 

nøkkeltall» 

Kornmottak på silo`n første del av året (januar – juni) var tilsvarende som 

de 2 foregående årene på 7 800 tonn. Selv om innhøstingsværet i 2023 var 

rett og slett utfordrende med uke etter uke med regn, fikk mange tresket i 

de korte oppholdsperiodene som var. Avlingsmessig var året normal (+), 

hvor mengde korn i perioden august til og med oktober ble hele 31 400 

tonn som er «all-time high» for perioden i skuronna (dette er inkludert 

transittkorn). Ettersom september og oktober ble ekstrem fuktig og vann % 

i skuronna var 1,5 – 2,0 % over gjennomsnittet 5 forrige år, så ble det mye 
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tørking. Til tørking bruker vi i dag ca. 2/3 med el. kraft og 1/3 fra 

fjernvarme. De lave energiprisene i august og september og bra kornvolum, 

har bidratt til en svært god omsetning. 

I 2023 har vi hatt en omsetningsøkning på 22,3 % i forhold til 2022 og ser 

vi dette i sammenheng med godt kostnadsfokus, så har dette gitt ett svært 

positivt årsresultat for Steinkjer Kornsilo.  

I kornåret ble det leierenset (R1) kun 360 tonn. Det er bare 2021 som har 

mindre rensing enn i 2023. Ser en på leierensing så kan det være en fordel å 

se sammenhengen over 2 år, da det i 2022 ble renset 860 tonn. Økonomien 

på avdelingen tilsier, vi ikke kan gjøre det store vedlikeholdsarbeidet eller 

investeringer, men så langt prøver vi å gi et godt tilbud til produsenter som 

ønsker å rense kornet sitt hos oss. 

Det ble renset 4 800 tonn sertifisert såkorn (R2). Dette er litt under 

gjennomsnittet 5 siste år. 

 

Diagrammet viser økonomisk resultat siste 11 årene. 
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Diagrammet viser egenkapital og gjeld siste 11 årene. 

 

Diagrammet viser likviditeten.  
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Etter finansposter er resultatet kroner 6.645.538. Årets resultat etter skatt er  

Kroner 5.183.541. Styret foreslår at årets overskudd overføres til annen 

egenkapital. Sum egenkapital er da på kroner 30.069.229 og utgjør 32,4 % 

av totalkapitalen.  

 

     MILJØ OG BÆREKRAFTIG UTVIKLING – «Vi skal gå 

foran» 

Vi har ingen utslipp og vi har kontroll på avrenstømming og 

avfallssortering. Akkumulert 2023 har vi en sorteringsgrad på 88,03 % mot 

79,36 % i 2022 på avfall Retura. Vi rydder og sorterer i henhold til 

sorteringsplan og på starten av året hadde vi en grundig gjennomgang med 

Retura. Minimumskrav til sortering er 70 %. 

Vi har hatt måned med stor andel termoseedproduksjon på såkorn. For å 

kunne ivareta såkornkvaliteten er det benyttet termoseed i stedet for beis på 

sertifisert såkorn, noe som er positivt både i forhold til miljø og 

kornregnskap. Alle ansatte besøkte Ecopro (Midt-Norges eldste 

biogassfabrikk) i mai hvor vi fikk sett og diskutert kildesortering og sett på 

viktigheten med kildesortering i forhold til miljøet. 

I alle aktiviteter som igangsettes på Steinkjer Kornsilo, skal miljø og 

bærekraft være med i planleggingen. 

Vi vil etter hvert ta neste skritt og se hva det betyr å være Miljøfyrtårn. 

Miljøfyrtårn er en sertifiseringsordning på miljøledelse, noe som vil gi oss 

et gyldig sertifikat på at virksomheten oppfyller Miljøfyrtårnstandarden. 

Dette vil være en annerkjennelse på at en rekke kriterier for målrettet og 

kontinuerlig arbeid på klima og miljø går i riktig retning. 

 

Fagkveld  

Steinkjer Kornsilo ønsker å bidra til å løfte interessen og kompetansen på 

korn i distriktet. Da kan en fagkveld skal være en positiv opplevelse, hvor 
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produsenter, kornmottak og samarbeidspartnere møtes til faglig påfyll og 

ett sosialt treff. Ett viktig poeng er også å sikre produsenter et økonomisk 

utbytte og oppmuntrer til rekruttering inn i næringen. 

Tema i år var bedre lønnsomhet i kornproduksjon, sammen med årets 

foredragsholder Lars Kjuus økonomirådgiver NLR Øst. Han snakket om 

dekningsbidrag og agronomi, jordbearbeiding og strategi. Lars er selv 

kornbonde og tok oss med inn i hans private forsøk med redusert 

jordbearbeiding som ble startet i 1999. 

Årets fagkveld samlet stor deltakelse (ca. 100 produsenter) og 

tilbakemeldingene fra flere var at det var ett interessant tema og en 

foreleser som hadde en relevant presentasjon med bakgrunn som 

gårdbruker selv. 

En takk også til våre samarbeidspartnere for arrangementet; Andreassen 

Transport, Børstad Transport, Steinkjer by og bygdeservice, NTE, Ritro 

DA, Akershus traktor, Steinkjer Mekaniske, Norvegian Agro. 

Med de positive tilbakemeldingene fra deltakere, ble det også bestemt at 

arrangementet videreføres også i 2024.  

 

Bilde av foreleser Lars Kjuus foran ei lydhør forsamling. 
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Hedersaften  

Arrangementet var i Steinkjer Samfunnshus hvor alle bønder i 

Steinkjer/Inderøy/Snåsa var inviterte. Bidragsytere var blant annet SMN1, 

Berg Økonomi, Innovasjon Norge, NTE, Nortura og Steinkjer Kornsilo. 

Arrangementet inneholdt først en faglig del, deretter sosialt samvær. 

Steinkjer Kornsilo sitt bidrag var blant annet som servitører og 

kjøkkentjeneste til 130 gjester. Med Klaus Sonstad som konferansier, 

prisutdelinger og flere underholdningsinnslag ble det en svært hyggelig 

kveld.  

 

Bilde av servitørene Lisbet Krogstad, Trond Engan (Børstad Transport/ 

Vekstkontroll SK), Kjetil Håvan, Morten Melhus Gylland, Kjetil Hynne. 

 

Samarbeid NIBIO OG NLR 

Viktige samarbeidspartnere for Steinkjer Kornsilo er NIBIO og NLR. I 

løpet av sesongen har vi hatt besøk fra begge aktørene her på Kornsilo`n. 

Vi har fått vist av vårt anlegg, samtidig som vi har hatt gode faglige 
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diskusjoner om blant annet matsikkerhet, bærekraft og innovasjon. 

Norsk institutt for bioøkonomi (NIBIO) ble opprettet 1. juli 2015 som en 

fusjon av Bioforsk, Norsk institutt for landbruksøkonomisk forskning 

(NILF) og Norsk institutt for skog og landskap. NIBIO bidrar til 

matsikkerhet og mattrygghet, bærekraftig ressursforvaltning, innovasjon og 

verdiskapning gjennom forskning.  

Norsk Landbruksrådgiving er bindeledd mellom forskning og landbruket 

og på denne måten samordner kunnskap som tas med ut i landbruket.  

Hvis en klarer å samordne dette på en best mulig måte, så vil det 

forhåpentligvis forenkle hverdagen til aktørene innen næringsliv og 

forvaltning. 

 

Bilde fra besøket fra Nibio. Her får de informasjon om Termoseed-

produksjon 

 

Samarbeidsavtaler 

Steinkjer Kornsilo har i mange år samarbeidet med Felleskjøpet Agri 

(FKA). Gjeldende avtaler mellom Steinkjer Kornsilo SA (SK) og 

Felleskjøpet Agri (FKA) er i dag; 

 

• Korntransport i redlere mellom SK og FKA 
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• Håndtering av sugebiloppdrag (ny fra 2021) 

• Produsere sertifisert såkorn for FKA 

• Kornavtale om mottak, behandling, lagring og utekspedering av korn 

• Bygging og utleie av stålsiloer 

 

Partene SK og FKA har nå årlige møter og samtaler. Dette er blant annet 

for å optimalisere samarbeidet så godt som mulig, samtidig også å se på om 

det finnes forbedringer i verdikjeden. 

 

Sertifisert såkorn – Markdag 

Norsk sertifisert såkorn blir produsert i et samarbeid mellom 

såkorndyrkere, såvare firma og Mattilsynet. Såkornet har vært gjennom 

mange kontroller for å sikre at sunnhetstilstanden, spireevne og 

sortsekteheten holder de strenge norske kravene. Det stilles en rekke krav 

til en såvare for at den skal kunne sertifiseres. De viktigste kravene er; 

• Såvarepartiet skal brukes til videre oppformering (utsæden) skal 

være kjent og godkjent 

• Kontraktavleren skal ha fulgt dyrkingsreglene i såvareforskriften 

og veksten skal tilfredsstille bestemte krav i forskriften 

• Såvaren skal oppfylle krav til minimum spireevne og maksimum 

innhold av frø av andre kulturarter, ugras og annet dødt materiale 

 

Kontrollen av at kravene er oppfylt skjer ved at Mattilsynet kontrolldyrker 

de såvarepartiene som skal bruks til videre oppformering (utsæden). For 

Felleskjøpet Agri er Steinkjer Kornsilo innleid til å gå vekstkontroll av 

såkorn og frøaralene i Trøndelag. Deretter skal såvarepartiene gjennom en 

laboratorieanalyse. Spireevne, sunnhet og fravær av floghavre er de 

viktigste kvalitetene på såkornet som påvirker avlingen og kvaliteten. 

Vekstkontroll i vekstsesongen gir trygghet mot innblanding av floghavre. 

Nulltoleranse mot dette ondartede ugraset er absolutt. 

Hvert år arrangerer Felleskjøpet MARKDAG. Årets markdag ble lagt til 

Meldal, der besøkte vi alle de sørligste såkornprodusentene i vårt distrikt. 
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Første besøk var hos en produsent som dyrker Brage og har varmluftstørke, 

deretter var det besøk hos en produsent som har Vertti og plantørke som 

brukes både til høy og korn. Til slutt, før en vellykket dag ble avsluttet, 

besøkte vi en produsent som viste fram Bredo og kaldlufttørke med 

flisfyring som tilleggsvarme.  

 

 

Strategiplan for Steinkjer Kornsilo SA 

Strategien og strategiprosessen handler om å se helheten og retningen, slik 

at en skal kunne prioritere og ta valg. 

Steinkjer Kornsilo startet i 2023 med å revidere strategiplan. Strategien og 

strategiprosessen handler om ambisjonene våre og retningen, om å se 

helheten og om å prioritere og ta valg. Strategien beskriver også hva vi må 

gjøre for å realisere målene våre som virksomhet. Vi kan si at strategien 

viser Steinkjer Kornsilo`s langsiktige mål og den skal beskrive hva vi må 

gjøre for å realisere målene våre. De årlige aktivitetene beskrives nærmere 

som aktiviteter i den årlige måltavlen. 

Arbeidet med den nye strategien startet med å se på nå-situasjonen. Vi 

identifiserte våre styrker, svakheter, muligheter og trusler. Dette har gitt oss 

ett godt utgangspunkt for det videre arbeidet  
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Vi ser det grønne skiftet vil by på nye krav og endringer, som igjen kan gi 

både utfordringer og store muligheter. Hvis vi skal lykkes mener vi visjon 

må være knyttet til klima og miljø, og at dette må legge føringer for våre 

mål. Det å bygge organisasjon og sikre god informasjon og tjenester til 

kornleverandørene og gode relasjoner til viktige samarbeidspartnere vil 

være viktig. Utvikle kompetansen på eget hus og blant eiere vil være et 

konkurransefortrinn fremover, ikke minst på grunn av økonomi.  

For Steinkjer Kornsilo vil det også være ett strategisk mål å forsterke 

markedsposisjon og utvikle anlegget på Steinkjer. Slik at vi kan oppnå en 

effektiv og bærekraftig kornstrøm i fremtiden. En revidert strategiplan vil 

bli vist frem på medlemsmøte høsten 2024. 

 

År og avling 

April hadde normal temperatur, men veldig lite nedbør (Værnes 27 mm, 

Steinkjer 17 mm), så telen gikk sakte. Våronna startet rundt 15. april. 

Denne våronnsperioden varte bare noen dager, det ble sådd litt korn på 

fortrinnsvis lett jord. Siste uke i april og de første dagene i mai var det mye 

regn og ingen våronn, før det holdt opp å regne rundt 6 - 7. mai og våronna 

kunne fortsette. Det var lenge kaldt om natta, så opptørkinga gikk sakte.  

Etter 22. mai ble det en regnperiode som varte ca. ei uke inn i juni. I denne 

perioden var det nærmest stilstans i våronnarbeidet. Maitemperaturen ble 

ganske normal, og på Værnes ble det 60 mm nedbør, 14 % over normal. 

Steinkjer hadde 55 mm nedbør. Det var og store forskjeller innad i 

Trøndelag, og spesielt Namdalen fikk mye mer nedbør. 
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Og siste våronna ble ikke gjort før nesten midt i juni. Så det ble en lang 

våronnperiode i år. 

 

 

Tabellen viser temperatur og nedbør på værstasjon Mære i april – oktober i 

2023 og historisk. 

Juni startet som sagt med litt nedbør, men i perioden 9 – 29. juni ble det 

varmt og lite nedbør. Mandag 26.6 fikk enkelte områder det vi kaller 

tropedag. Det betyr at temperaturen var over 30 grader. På lett jord fikk vi i 

juni en del tørkeskader og busking stoppa litt opp. Totalt ble juni en meget 

varm og tørr måned. Middeltemperaturen på Værnes ble 15,1 C (+2,5), 

med nedbør 42 mm og enda mindre på Steinkjer med 23 mm. 

I månedskifte juni/juli ble det væromslag med mye nedbør. Men i perioden 

5 – 13. juli ble det mye bra vær. Resten av måneden var det regn av og til, 

men relativt gode temperaturer, og det ble det vi kaller for godt vokstervær. 

Mange kornåkrer bedra seg mye i denne fasen. Juli temperaturen på 

Værnes ble 15,9 C (+ 0,7) og nedbøren 63 mm, men det var mer nedbør 

nordover. Steinkjer fikk 118 mm nedbør, noe som er 67 % mer enn 

normalt. Da kornet begynte å gulne i juli, så vi at en del åkrer hadde flere 

generasjoner (etterrenning/etterbusking). Dette var verst på lett jord og litt 

stiv leirjord, mens moldholdig jord, siltjord og myrjord berga bra. 

Konsekvensen ble en del ujevn åker, sein modning og sein tresking. 

August ble en spesiell værmåned for hele landet. På Østlandet fikk vi fra 7 

august værfenomenet «Hans» med enorme nedbørsmengder. I Trøndelag 

fikk vi også mye nedbør den 7. august, men mest i sør, spesielt Oppdal. Litt 
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senere i august fikk Gauldalen, Sokndalen og Meråker store mengder regn 

med en del ødeleggelser av åkrene. E6 og jernbanen var stengt en periode.  

I nordre del av Trøndelag ble det store variasjoner i august-nedbøren. 

Værnes fikk 95 mm regn, Mære litt mer med 120 mm, mens Steinkjer fikk 

bare 85 mm. Ytre Namdalen fikk mye mindre enn normalt. Temperaturen 

var jevnt over bra. Værnes fikk en snitt på 15,5 C (+ 1,3). 

Ser vi på sommermåned juni, juli og august så var det en bra sommer. Snitt 

temperatur på Værnes ble 15,5 C, noe som er 1.5 C over normalen.  teinkjer 

hadde totalt 55 sommerdager i denne perioden (dager med temperatur over 

20 C). Nedbøren i sommermånedene lå på Værnes på 200 mm (normalen er 

på 258 mm), men det var store variasjoner innad i fylket. 

Trøndelag fikk en fuktig september, men temperaturen ble bra. Værnes fikk 

et snitt på 12,4 C som er 1,4 C over normalen. Nedbøren på Værnes ble 110 

mm, 24 % over normal. Så ble det mer nedbør dess lenger nord vi kommer, 

der Steinkjer hadde 140 mm regn. 

Første mottak av korn i årets sesong var 14. august, og siste lasset direkte 

fra åker kom inn 9. november. Så skuronna hadde sein oppstart og ble lang. 

Det ble treska en del i august, men noe fart i tresking ble det ikke som følge 

mye 2. generasjoner og sein modning. Dessuten var godværsperiodene stort 

sett korte. Det spesielle i år var at på mange av godværsdagene var det 

veldig vindstille, og da tok det tid før det gikk an å treske. 

I september ble det noen dager med treskevær først i måneden, mens siste 

halvdelen fikk mange regnværsdager. Pr 1. oktober så stod det en god del 

korn fortsatt utreska. Første halvdel av oktober ble ekstrem fuktig og det 

var total stilstans i all innhøsting. Steinkjer fikk 158 mm nedbør for hele 

oktober, men så si all nedbør kom fram til 18. oktober. Så det ble ca. 1 

måned med regn nesten hver dag. Men 18. oktober fikk vi væromslag, og 

da ble det bra vær resten av måneden, nesten uten nedbør. Men det ble 

kaldt særlig om natta og lite vind. Temperaturen for oktober på Steinkjer 

ble 3,2 C (- 1,8). Da ble det treska en del, men i starten var det vanskelige 

kjøreforhold, og det kornet som hadde ligget i legde var stort sett ødelagt.  

Selv om det ble en noe sen oppstart med skuronna, ble det bra aktivitet i 

slutten av august. Det gikk noe i rykk og napp i september, men vi har aldri 

før hatt 13 dager med over 1000 tonn inn pr. døgn. Største døgnmottak var 
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på 1 618 tonn (02.09). Dette er 174 tonn mer enn i 2022. Mer havre er også 

mottatt i år, og denne tar noe lengre tid å kjøre inn. Vi har også mottatt 

mathvete klasse 4 og erter for første gang! 

Det har vært ganske høye vannprosenter på kornet, og bløtt korn gjør at 

tørkekapasiteten blir betydelig redusert. Vanninnholdet i levert råkorn var i 

august på 20,29 % og i september 22,61 %. Dette er 1,5% - 2,0% høyere 

enn i 2022. I oktober ble det levert korn med gjennomsnittlig vannprosent 

på 23,61 %, mens det i november ble levert på 16,46 %. Steinkjer hadde 

sammen med Trondheim høyest vannprosent i snitt av anleggene i 

Trøndelag. 

Snittavlinga i 2023 lå nok i nærheten av det vi regner som normalavling i 

Trøndelag og den er 370 kg/daa. Kornmengde i skuronna ble på 31 401 

tonn (råkorn inkl. transitt fra Inderøy og Skogn). I kalenderåret 2023 er det 

mottatt totalt 42 098 tonn råkorn mot fjorårets 37 094 tonn.  

Årets korn har grei kvalitet, med en gjennomsnittlig hektolitervekt for bygg 

på 66,4 mot 67 i fjor og rundt 62 i 2021. For havre og hvete var 

gjennomsnittlig hektolitervekt i 2023 på havre 56,3 og hvete 77,9. 

Høsten gikk uten alvorlige tekniske problemer i mottaket og på tørkene. 

Timebestillingsystemet var operativt hele tiden, og fungerer 24/7 i 

perioden. 

 

Energipriser og tørketabell 

Prisene på energivarer var 7,0 prosent lavere i 2023 sammenlignet med 

2022. Sett mot 2022 begynte fallet i energiprisene sist halvdel av året. I 

første omgang var det drivstoffprisene som bidro til fallet i 

konsumprisindeksen da prisene på drivstoff var betydelig lavere i juni og 

juli sammenlignet med året før. 

Strømprisene for august og september ble vesentlig lavere enn på samme 

tid i 2022. Dette er uvanlig ettersom forbruket går opp på høsten når 

temperaturen faller og vi bruker mer strøm til å varme opp husene våre. 

Mye regn og ekstremværet «Hans» førte til fulle magasiner og rekordhøy 

vannkraftproduksjon fra elvekraftverk på Østlandet og Vestlandet i 
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september. Det gjorde at kraftproduksjonene ble mye høyere enn 

kraftforbruket og resulterte i at spotprisene på kraftbørsen for disse 

prisområdene falt til rekordlave nivåer. 

Felleskjøpet og andre kornkjøpere valgte å bruke samme tørketabell i 2023 

som 2022, dette med bakgrunn i den generelle kostnadsøkningen i 

markedet. 

På Steinkjer Kornsilo utgjorde energikostnadene, 9,2 % av vår omsetning 

og energiforbruket i månedene august, september og oktober tilsvarer ca. 

80 % av vårt totale energiforbruk på året. Strømforbruket 2021 og 2022 var 

tilnærmet det samme, mens vi i 2023 hadde en økning i strømforbruk på 

21,6 % som skyldes i hovedsak den bløte høsten vi hadde i Trøndelag. 

 

 

Diagrammet viser strømpriser i øre pr. kilowattime.  

 

Skuronna 2023 

Vi har brukt tidligere års erfaringer for å lære og for å hindre uønskede 

hendelser og forsinkelser i produksjon. Skuronna 2023 var ikke noe unntak, 
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sånn at risikovurderingen ble gjort i forkant på områder som; 

• Evaluere forrige kornsesong 

• Produksjon og bemanningsplaner 

• Status på teknisk- og analyseutstyr 

• Transport og logistikk 

• Timebestillingsystemet 

• Samarbeid og kommunikasjon 

 

Selv om det ble en noe sen oppstart, ble det bra aktivitet slutten av august. 

Det gikk noe i rykk og napp i september, men vi har aldri før hatt 13 dager 

med over 1000 tonn inn pr. døgn. Mer havre er mottatt i år, noe som tar noe 

lengre tid å kjøre inn enn bygg. Mye bløtt korn ble det, og alt av 

tørkekapasitet fikk vi bruk for i all monn. 

Timebestillingsystemet var operativt hele tiden og fungerte 24/7 i perioden. 

Lagringskapasiteten på FKA og SK var utnyttet, derfor måtte en båt hente 

ut korn i tillegg til at lokal lokasjon for lagring ble benyttet. 

Under skuronna ble det registrert 9 vaktutrykninger, ingen hendelser 

medførte nevneverdige forsinkelser i mottak. 

I år, som sesongen 2022, fikk man ikke startet tresking før utpå dagen, 

ettersom det var mye fukt og mye rått korn på formiddagen. Selv om det 

var mye regn i september, ble det likevel jevn med levering uten 

nevneverdige topper denne sesongen. Vi opplevde stort sett god flyt i 

mottak og tørking.  

Ansatte på Steinkjer Kornsilo gjør år etter år en fabelaktig jobb til alle 

døgnets timer i skuronna, slik at vi kan ta imot så mye korn som mulig på 

en mest mulig effektiv måte. 
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Diagrammet viser kornmottak inn på høyest kornmengde pr. døgn i 

sesongen. 

 

 

Diagrammet viser døgnmottak høsten 2023. 
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Tabellene viser mottatt korn med sortsfordeling på Steinkjer Kornsilo i 

skuronna (01.08 – 31.10) i årene 2021, 2022 og 2023.  
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Tabellene viser FKAs mottaksanlegg i Trøndelag med opplysninger om 

snitt vann %, mottatt mengde, antall mottak og snitt pr. mottak, sum 

mengde for august-september-oktober. 
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Diagrammet viser fordeling mellom kornarter. I hele kornsesongen 22-23 

var det tilnærmet 85 % Bygg og 8 % Havre og 7 % Hvete. Første halvdel 

av kornsesongen 23-24 var det 82 % Bygg. 

 

Diagrammet viser partistørrelse i kornmottaket høst, vår og snitt i kornåret. 
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Styret og daglig leder har i meldingsåret bestått av (øverst fra venstre) 

Margrete Haugum, Trond Elden, Leif Musum (nestleder).  

Nederst fra venstre; Bjørnar Solberg, Anja Gotvasli (styreleder) og Odd 

Garberg (daglig leder) 
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Regnskap og revisors beretning 
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Fullmakt 

 

 

 

Bildet viser Steinkjer Kornsilo en sen ettermiddag i februar 2024. 

Fullmakt 

  

Jeg gir med dette ______________________________________ 

 

fullmakt til å bruke min stemmerett på årsmøtet i  

Steinkjer Kornsilo SA den 10. april 2024 

 

Et medlem kan møte med fullmektig etter eget valg. 

 

 

 ____________________ ______________________________  

 Dato Underskrift  
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Valgkomiteens innstilling 

Valgkomiteen sin innstilling til årsmøtet i 2024 

Leder: Bjørnar Solberg Ny for 1 år 

Styre-

medlemmer: 

Trond Elden 

Ole Petter Riis 

Ole Martin Jørstad 

Margrete Haugum 

Gjenvalg for 2 år  

Ny for 2 år 

Ny for 1 år 

Ikke på valg 

Nestleder: Margrete Haugum Ny for 1 år 

Vara-

medlemmer: 

1 Marius Østerås 

2 Astrid Helland 

Ny for 1 år 

Ny for 1 år 

Valgkomite: Leder 

Medlem 

Medlem 

Per Erik Stavrum 

Tore Bartnes  

Geir Brede 

Ikke på valg 

Ikke på valg 

Ny for 3 år 

Godtgjørelser 

til tillitsvalgte: 

Godtgjørelse pr år: 

-Styreleder kr 30.240, opp fra 28.700 

-Styremedlemmer kr 10.170, opp fra 9.650 

Valgkomiteen foreslår at godtgjørelse til styreleder og 

styremedlemmer følger bedriftens lønnsutvikling. 

-Valgkomiteens leder kr 3.100, uendret 

 

Godtgjørelse pr møte: 

-Møter opp til 4 timer kr 1.450, uendret 

-Møter fra 4 til 8 timer kr 2.400, uendret 

-Møter over 8 timer kr 3.200, uendret 

Kjøregodtgjørelse etter statens satser og regulativ. 

                                Steinkjer 13. mars 2024 

Gunn Odlaug Skei          Per Erik Stavrum       Tore Bartnes 



Side   55 

 


